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Di proprietà italiana, ITAflon sviluppa e produce presso lo stabilimento di San Paolo D’Argon (BG) compound a base PTFE 
per impiego  

Direzione ha istituito, sostiene con l’impegno di risorse e migliora continuamente un sistema di gestione orientato a: 

• Tutelare in via prioritaria il benessere delle persone e la sicurezza sui luoghi di lavoro, investendo risorse nella 
prevenzione degli infortuni, nella qualità dell’ambiente di lavoro. 

• Rispettare diritti dei lavoratori e la parità di genere. 

• Proteggere l’ambiente, prevendendo l’inquinamento in tutte le sue forme. 

• Ricercare continuamente la piena conformità legislativa ed adottare schemi parità di genere 

• Sviluppare, produrre, ed immettere sul mercato soltanto prodotti conformi a direttive e normative vigenti 

• Assumere la responsabilità contrattuale di forniture proporzionate alla propria capacità 

• Soddisfare esigenze ed aspettative dei clienti mediante la fornitura di prodotti conformi alle specifiche tecniche 
dichiarate o convenute. 

• Rispettare gli impegni di consegna nei tempi concordati, predisponendo piani di back-up e disaster management per la 
continuità delle forniture anche in situazioni estreme o d’emergenza 

• Accedere a mercati sempre più pregiati e complessi, traendo dalla necessità di soddisfare esigenze ed aspettative 
sempre più elevate dei Clienti ulteriore stimolo per migliorare le proprie prestazioni. 

• Assicurare continuità della capacità produttiva grazie ad investimento in infrastrutture ed impianti e continua 
manutenzione di quelli esistenti. 

• Selezionare e monitorare i fornitori, per assicurare al cliente affidabilità e qualità costante. 

• Mantenere rintracciabilità del prodotto e delle materie prime impiegate attraverso la gestione per lotti. 

• Ottimizzare le attività interne con pratiche ispirate alla metodologia 5s. 

• Mantenere e potenziare costantemente un sofisticato laboratorio interno per supportare lo sviluppo di nuovi prodotti 
ed il controllo della qualità dei prodotti realizzati 

• Ridurre gli errori umani e le non conformità supportando gli operatori con attività d’informazione ed addestramento, 
utilizzando anche i risultati d’analisi di non conformità (learned lessons) 

• Sfruttare le potenzialità dei software gestionali per disporre di registrazioni e dati a supporto del controllo dei processi 

• Attribuire priorità alla riduzione di rischi per salute e sicurezza, per l’ambiente, e per il Cliente nella gestione di 
eventuali non conformità. 

• Promuovere azioni correttive. 

• Migliorare continuamente l’efficienza produttiva, anche per ridurre impatti ambientali negativi associati a sprechi di 
risorse e produzione di rifiuti. 

• Ricercare il miglioramento continuo. 

La Direzione assume la piena responsabilità in merito alle prestazioni del Sistema di gestione aziendale e s’impegna a rendere 
disponibili adeguate risorse per perseguire i principi della presente Politica, i cui contenuti sono condivisi con tutte le persone 
che operano sotto il controllo di ITAflon. 

Tutti Coloro che operano nell’impresa, sono chiamati a contribuire con la qualità del proprio operato all’attuazione dei 
principi e degli impegni qui espressi.  

I contenuti della presente Politica sono soggetti a rivalutazione periodica da parte della Direzione, almeno una volta l’anno nei propri riesami, per assicurarne 
la continua congruenza con il business e con le linee di sviluppo aziendale. Gli impegni qui dichiarati sono sostenuti dalla Direzione stabilendo obiettivi ed 
indicatori per il monitoraggio dei processi.  


